Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2023/2024
zdn. 6 maja 2024 r.

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 323

im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie

Standardy ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 323 im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placéwki traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placéwki, realizujgc
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki oraz
swoich kompetenc;ji.

§1
Postanowienia ogdlne

Uzyte w Standardach ochrony matoletnich okreslenia oznaczaja:

1) Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub wykonujgca zadania zlecone na terenie szkoty na mocy odrebnych
przepiséw, a takze wolontariusz i praktykant.

2) Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3) Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4) Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

5) Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg
standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

§2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki

Kazdy pracownik placowki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownicy powinni dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji zachowania.
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W relacji z dzieckiem nalezy:

1) zachowywad cierpliwosc¢ i szacunek;

2) zgtaszaé wszystkie niepokojgce sytuacje moggce Swiadczyé o przekraczaniu granic
bezpieczenstwa dziecka;

3) stuchac uwaznie dziecka i udzielaé mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji;

4) poinformowac dziecko, iz przy podejmowaniu decyzji dotyczacych jego osoby bedziemy
starac sie brac¢ pod uwage jego oczekiwania;

5) szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe;

6) zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejS sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzieé nauczycielowi lub wskazanej
osobie i moze oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

7) doceniaé¢ i szanowa¢ wktad dziecka w podejmowane dziatania, nalezy aktywnie
angazowac dziecko i traktowac je réwno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad;

8) zachowywac szczegblng ostroznos¢ wobec dziecka, ktdre doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic;

9) zgtasza¢ wszystkie niepokojgce sytuacje moggce Swiadczyé o przekroczeniu granic
bezpieczenstwa dziecka;

W sytuacji utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych z dzieckiem lub/i jego rodzing

(jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dziecka sg osobami bliskimi wobec pracownika)

wymagaja one zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicow oraz opiekunow.

Jesli zachodzi koniecznosé¢ spotkania z dzieckiem poza godzinami pracy, pracownik szkoty

zobowigzany jest poinformowacd o tym dyrektora placowki, a rodzice/ opiekunowie prawni

dzieci musza wyrazi¢ zgode na kontakt.

Witasciwg forma komunikacji z dzieckiem i jego rodzicami lub opiekunami sg kanaty

stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny Librus, telefon stuzbowy).

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka

nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

W relacji z dzieckiem niedozwolone jest:

1) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka;

2) krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci;

3) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalania
wizerunkow dziecka, jesli dyrektor placowki nie zostat o tym poinformowany, nie
wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow / opiekunéw prawnych oraz samego
dziecka;
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4) ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej, prawnej dziecka;

5) zachowywanie sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

6) nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych;

7) sktadanie dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dziecku tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

8) proponowanie dziecku alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywanie ich w obecnosci dziecka;

9) wechodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundow
dziecka. Niedozwolone jest zachowywanie sie w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzace do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze sSwietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkdw;

10) zachowanie moggce sugerowac nieréwne traktowanie dziecka;

11) bicie, szturchanie, popychanie a takze jakikolwiek sposdb naruszania integralnosci
fizycznej dziecka;

12) dotykanie dziecka w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

13) zapraszanie dziecka do swojego miejsca zamieszkania oraz spotykanie sie z nim poza
godzinami pracy.

§3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego. Procedura i osoby odpowiedzialne za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sadu opiekuniczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury

1.

"Niebieskie Karty"

Zasady

W przypadku powziecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do
wyboru)  wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu  placowki.  Wszystkie
podejmowane dziatania powinny odbywac sie z zachowaniem zasad szacunku i dyskrecji.

2.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego:

1) Pedagog/psycholog lub inny wyznaczony pracownik pedagogiczny wzywa opiekundow
dziecka, ktdérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2) Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.
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3) Pedagog/psycholog sporzadza plan wsparcia dziecka i czuwa nad jego realizacja.

Procedura i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuiczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty".

1) W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placéwki zbiera zespét interwencyjny, w sktad, ktérego mogg wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placoéwki, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespot interwencyjny).

a) Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty”
— w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

b) Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajgcym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

c) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka.

d) Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzér stanowi
zatgeznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do teczki ucznia.

e) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych powyzej.

§4

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Dyrektor placdwki wyznacza pracownika pedagogicznego jako osobe odpowiedzialng
za standardy ochrony matoletnich w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standarddéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw oraz za proponowanie
zmian w standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 przeprowadza wséréd personelu placowki, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujagcg poziom realizacji standardéw ochrony
matoletnich. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych standardow.

4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowaé zmiany standarddéw
oraz wskazywacd naruszenia standardéw w placowce.

5. Na podstawie analizy ankiet monitorujacych osoba odpowiedzialna za standardy
przedstawia dyrektorowi proponowane zmiany w standardach ochrony matoletnich.

6. Dyrektor placowki wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom placodwki nowe brzmienie standardow.
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§5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéowki lub
organizatora do stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Za przygotowanie pracownikow placéwki do stosowaniu standardéw odpowiedzialny
jest dyrektor, ktéry posiada odpowiednie kompetencje lub osoba przez niego
wyznaczona.

2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze standardami ochrony matoletnich podczas
szkoleniowej rady pedagogicznej minimum raz w roku co odnotowywane jest
w protokole rady pedagogicznej.

3. Pracownicy administracji i obstugi zapoznawani sg ze standardami ochrony matoletnich
podczas spotkania z pracownikami obstugi i administracji minimum raz w roku
co odnotowywane jest w protokole spotkania.

4. Do teczki akt osobowych dofgcza sie oswiadczenie o zapoznaniu ze standardami
ochrony mafoletnich. Wzér os$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych
standardow.

§6
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw placédwki, dzieci i ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw
lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie Internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji
skrdéconej, przeznaczonej dla dzieci.

§7
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielaniu im wsparcia sg wszyscy pracownicy placowki
w szczegodlnosci: wychowawca/pedagog/psycholog/wicedyrektor/dyrektor.

§8
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

1. Po wystgpieniu podejrzenia o krzywdzeniu dziecka pedagog/psycholog sporzadza
opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka.

2. Na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami tworzy
sie plan wsparcia dziecka.

3. W przypadkach opisanych w & 3 pkt. 1) z przebiegu interwencji sporzadza sie karte
interwencji.
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Do przechowywania dokumentdow zwigzanych ze standardami ochrony matoletnich
stosuje sie zasady przechowywania dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej
ucznia.

§9
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Na terenie placéwki dostep dziecka do urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu mozliwy jest jedynie pod nadzorem pracownika pedagogicznego.

Pracownik placdwki ma obowigzek poinformowania dziecko o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekgc;ji.

W miare potrzeb i mozliwosci nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi pogadanki
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placédwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osobom biorgcym udziat w sytuacjach uznanych za cyberprzemoc udzielana jest
adekwatna pomoc i wsparcie.

W przypadku, gdy zostato ztamane prawo dyrektor szkoty zgtasza sprawe odpowiednim
stuzbom.

§10

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

1.

utrwalonymi w innej formie

Kazdy komputer na terenie placowki posiada odpowiednie zabezpieczenia przed
mozliwoscig dostepu do niewtasciwych tresci (wbudowana zapora Windows, program
antywirusowy, serwer Proxy).

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placodwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Pracownicy placowki czuwajg takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekgcji.

811
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) pomocy, jakg placdwka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.



